
Tantárgy

1. félév
Előtanulmányi követelmény Értékelés Kredit EA GY

Gazdasági matematika 1. nincs gyj 5 2 2

Közgazdaságtan 1. nincs v 5 1 2

Menedzsment alapismeretek 1. nincs gyj 3 1 1

Vállalatgazdaságtan nincs v 5 1 2

Gazdaságinformatika nincs gyj 2 1 1

Kompetencia-Portfólió 1. nincs ai 0 0 2

Általános és gazdasági jog nincs v 5 2 0

Pénzügytan nincs v 3 2 0

Testnevelés 1. nincs ai 0 0 2

Szabadon választható tárgy nincs gyj 2 1 1

30 11 13

2. félév Előtanulmányi követelmény Értékelés Kredit EA GY

Gazdasági matematika 2. nincs v 5 2 2

Közgazdaságtan 2. nincs v 5 2 1

Menedzsment alapismeretek 2. Menedzsment alapismeretek 1. gyj 3 1 1

Számvitel alapjai nincs v 5 1 2

Marketing alapismeretek nincs v 5 2 1

Statisztika Gazdasági matematika 1. gyj 4 1 2

Emberierőforrás-gazdálkodás nincs gyj 3 1 1

Testnevelés 2. nincs ai 0 0 2

30 10 12

3. félév Előtanulmányi követelmény Értékelés Kredit EA GY

Üzleti kommunikáció 1. nincs gyj 3 1 1

Társas viselkedés nincs v 3 2 0

ESG ismeretek nincs v 3 2 0

Vállalati pénzügyek Pénzügytan gyj 5 1 2

Konfliktuskezelés, mentorálás, mediáció nincs v 3 1 1

Gazdaságtörténet nincs v 3 2 0

Munkaerő-piaci dinamikák, diverzitásmenedzsment nincs v 3 1 1

Munkaerő-biztosítás nincs gyj 5 2 1

Szabadon választható tárgy nincs gyj 2 1 1

30 13 7

4. félév Előtanulmányi követelmény Értékelés Kredit EA GY

Üzleti kommunikáció 2. Üzleti kommunikáció 1. gyj 3 1 1

Szaknyelv 1. nincs gyj 3 0 2

Gazdaságpolitika és demográfiai folyamatok nincs v 3 2 0

Kompetencia- és ösztönzésmenedzsment Emberierőforrás-gazdálkodás gyj 5 2 1

Beillesztés, képzés és fejlesztés nincs gyj 5 2 1

Munka- és szervezetszociológia nincs v 3 3 0

Projektmenedzsment alapjai nincs gyj 4 1 1

Szabadon választható tárgy nincs gyj 2 1 1

Szabadon választható tárgy nincs gyj 2 1 1

30 13 8

5. félév Előtanulmányi követelmény Értékelés Kredit EA GY

Projektfeladat minimum 95 kredit gyj 2 0 3

Európai Uniós ismeretek nincs v 2 2 0

Szaknyelv 2. nincs gyj 3 0 2

Tehetség, tudás- és karriermenedzsment nincs v 5 2 1

Teljesítménymenedzsment Emberierőforrás-gazdálkodás gyj 5 2 1

Munkaerő-tervezés nincs gyj 5 2 1

Munkaerő-mozgások és kivezetési folyamatok nincs gyj 5 2 1

Tanácsadás nincs v 3 1 1

30 11 10

6. félév Előtanulmányi követelmény Értékelés Kredit EA GY

Szervezeti kultúra, szervezeti bizalom nincs v 3 2 0

HR-kontrolling nincs v 3 2 0

Szakdolgozat-készítés 1. Projektfeladat gyj 5 0 6

Vezetési és szervezési ismeretek nincs gyj 3 1 1

Munkáltatói márkaépítés és munkavállalói élménydizájn nincs v 3 1 1

Munkajog és munkaügyi kapcsolatok Általános és gazdasági jog v 3 2 0

Fenntartható HR nincs v 4 3 0

HR információs rendszerek Gazdaságinformatika gyj 4 2 1

Szabadon választható tárgy nincs gyj 2 1 1

30 14 10

7. félév Előtanulmányi követelmény Értékelés Kredit EA GY

Kompetencia-Portfólió 2. Kompetencia-Portfólió 1. és 150 kredit ai 0 0 2

Szakdolgozat-készítés 2. Szakdolgozat-készítés 1. ai 5 0 6

Szakmai gyakorlat (13 hét) minimum 120 kredit ai 25 0 40

30 0 48

gyj: gyakorlati jegy; ai: aláírás; v: vizsga (kollokvium); EA: előadás/hét; GY: gyakorlat /hét
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